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RD”““O REGULAMIN
Komendy Powiatowej Policji w Rawie Mazowieckicj

z dnia AO MkﬂbLW«E\ 2015 roku

Ma podslivre arl. 7 ust, 4 ustaws 2 dnia 06 kwicinia 199 roku o Pelici (D2 L.« 2015 & pog. 335)
poslanawiy sle co nastepuje:

Rozdzial 1

Prrepisy vgiolne

§1.

I, Ustala sig Regulamin Komendy Powiatowe] Policji w Rawie Mazowieckicj. 7wanej daly] . Komenda™
: : > . A 1 ]

rJ

Reailamin Komendy ukresla.

17 strukture organizacyng Kuarnendy:

21 oreanizace | Uvh kierewania Komends:

31 zadania komdreh orgariizacyinveh:

41 tevh wprowadzania opisow stanessisk pracy | kart opisu stanoasisk pracy

§2.
homenda 2 siedziba w Rawic Mazowieckiej przy uiicy Kodciuszki 23 jest jednostky organizacvina.
stanowiged aparal pomocniczy Komendania Powiatowego Polici w Rawic Muzewieckiz) w realizacji zadan

Pulicn o ohszarze powialy rawskiegn. okeeslonyeh w ustawach i innveh akiach normatvwayeh oraz
decyzjach i wy lyeznveh whiscivyeh organcw.

§ 3.

Wilaserwosy terytorialna jest zgodna ¢ podziatern administracyjnym hraju na powiaty i obejmuje powial
rawskl

~ER

I Zakres deiatama Komends ohreabyy przepisy Komendanma Gidwnege Policji w sprawie srczegddowych
zusad organizacyi i zahresu deiatania komend, komizariadw [ mnyeh jednostek orzanizacyinych Palicji.

ad

Seveegolowy sposoh reahizac)i obowiazkew slubewyeh | uprawnien przelosonych oraz pedwihadnyeh
prey wyhnnyvwaniu znlin Komends . okreslaja preeprsy Komendanta Gitdwnego Pulicji o funkcjonowaniu
armnirac i hisrarchiceng w Polig)



1

Iad

.

:JI

§

Yluzba | praca w Komendzie petniona jest przez [unkejonariuszy i pracownikow Pobicjic kiaryeh
olrwigzuje $-godzinuy dzien stuzby — pracy od puniedziatkn do piathy w godzinach: 8 *- 16 .

Podstawowy rozkkad csasu sluzby - pracy wynosi 40 godzin tygodniowo | jost rozlivzany w stomimku
dir Tumhgjorariussy w syslomie 3 — MICsiecznyiL, W stosunku do pracownikow cysilnvch wosystemie
| — miesigeznym. a w stosunku do pracowitikdw korpusy shazby vywilnej w sysiemie 2- micsigeznyin,

Prrediuzenic czasu sluzby popad nenne jepo  podsiawowesy  whiTHaru nastepuje na polecene
przeforonego ubh w celu wrhonama niecierpiacych zwloki czymnodei skizhowych. W zamian
en prrediuzony czas stuzby policjantowi i pracownikowi ndziela sig w tvm samzm wymiarze Crasll
wolnego od shuzby Tub pracy.

Kierownicy  komdrek  organizacyjnyeh  oraz i wiz wezeni Lkejonariusze pebniy » ramienia
Lierownicrwa dvzury w jednostes wediug sporzadzanych odrghnie gralikiw.

Policjanei  Wydziatu  Prewengji. {gniwa Ruchu Drogowege @0 Komisariaw Poligi 7 LI L)
N wy Mag ulrzy mania cigglosct stusbs. petnig sluzbe w gystenue smianow yin. Szoresobh pelnicnis sluzby
w systemnie zmianowy il okiedlaja kierownicy jednostek | kurmdreh organizacy]ny el w gra likach stuzhy -
zeodnie z preepisami rozporzyd oo ministea Spraw Wewnelrzuyeh w sprawie rozhdadn czasu sluzba

piliciantias.

Policjanci | pracownicy Komendy zabow igzani sa do potwierdzania rozpocsgcia |1 zalonczema stuzly
| pracy w przeznaczonych do tego ewidengach.

ROZDLIAL N
Straktura organizacyjna Komendy

§ 6

Lstala sig nastgpujaca strukturg organizacyjny Komendy:

kierownictwy,
Komendant Powiawmsy Policyi:
Zastepes komendania Pewiatowege Pohigg;

komorki vrganizacyjne w shizbie Kryminalne):
al Wydaad Kevmimalny:

komorki organizacyne w stuzbic prewencyne):
a)  Wedziat Proweng)i,
by Ogniwo Ruchu Drogowego.
¢y Jednonsobuwe Stannwiska do spraw Prasowo Informacymveh.
d) Zespot do spraw Nigleinich i Patologii:

komorki arganizacyine w shuzbic wspomagajace:
a)  Zespob do spraw Kadr i Sekolenia.
by ZLespal do spravwe Ochrony Informac)i Niejas nyeh.
¢y Zespdl do spraw Ewadenc)i. Rozhezen | Jaopalrecnia.

|



§7.
komendsie podlega Komisariat Policji w Biate) Rawskie].
ROZDZLLIAL 11
Zasady Kierowania i garzydzunia jednostka
& 8.

Romendant Powialowy Pelic)i zwany  daly) Komendantem™  jest tercnowym  orzanem  Polic)i
oraz przelesonym wszystkich pobicjantow i pracownihdw cywilnyeh Komendy oraz podlegicgo Kommisaciatu
Pualecyi w Biate) Rawskic).

§9.
[ Komendant:

L1 hieruje cabokszrabem deiatatioses Komendy:

2 repregentuje interesy jednostki na Fowngire

3+ berposrednio nadzoruje prace swojego Zastepey. Wydziate Prewencji. lednoosoboweso Stanowaska
e sprave PrisowosInlformaeyjnyveh. Ogniva Ruchu Deogowego, Zespohy Jo spraw Kadr i Szkolenia
Zuspolo do spraw Ochrony  Informacyi Niggawnych. Zespohn do spraw Fwidengyi Fosliczen
i Aoopatrzenia;

41 wspdatdsiata £ Terenowym Zarzadem NSZZ Policjaniiw

) sklada roczne sprawozdania so swojel dzialalnosci a rakze preckagnje formacie o stanie
bespieczenstwa 1oporzgdho publicznego Staroscie 1 Radzie Powiate, Burmistrzom. W Ojom
I Radem Miast i Ginin powiatu rawskiega;

2 Komendant lub deisdajzes wo jego imienis Zastepea preyjmujn inlerssantow wo sprawach skarg
-

Fwninskow codiaennie w godzinach urzedowania oras w hazdy wiorek od godziny 13 do gadsing |7

. komendant moze 1woreyd zespoly o charakterze trwabvin lub doraznvm, spelnizjace funkeje hontrolre,
opinindaweroedorpdeze ub wy konaweze,

§ KU,
Przed Sgdami powszechnymi i innymi organani, Komendanta reprezentuje Radea Peawny.

§1L
Lastgped komendants Powiatowegs Polic)i;

b odpowiada bezpodrednio preed Komendantem za pazion pracy'shuzby nadzorowanyeh komorek
organizacymyeh:
v nmadeormge bezposrednio pracy;
al Wydaaly Kryminalnego.
ki podlegtego Komisariatu Polic)i,
< Zespatu do spraw Nigletnich i Patobowii:
11w vzasie mecbecnosei Kennendanta kieruje jednostha i reprezentuje ja na zewngtre;
41 Jest upowasniony du dysponowania lndussem aperacyinyin,



§ 12.

Dzialalnoscia komorek organizacyinyeh Kierjg ich kKierownicy proy pamnacy swolch 7astgpouw

lub kierownikow wyodrebnionyeh kemarck organizacynych.

Do zakresu obowigskow kierownikiny komoreh arganizacyinyeh naleza:

13 planowanie. urganizowanie | keordynowanie ceyanoici  stuzhowsch  wykonywamch
preez. podleglyeh policjanidw i pracowntkdw,

2y wyhomywanie okreslonyeh o odrebiyeh przepisach uprawnicn i obowigzkow bezposrediicoo

prretozonces w stosunka do podleghych policjantdw i pracownibdw,

Kierownicy komarek organizacyjnych okreslajg szczepitowe cadania podlegle) komarki Organizacy jis|
oray sposeh oruanizac stuzhy 1 pracy.

Kicrownicy  homorek  oreanizacyjnveh sy adpowiedzialni za nadzar nal nuemem hadacyin
na wyposazeniu podieglyveh im komorek arganizacy jnveh,

ROZDZIAL 1V
Zakresy dzialua komdrek organizacyjnych

§13.

Komarki organizacyine Komendy wynienime w § 0 7w zakresic swoje] wiasciwoser vealizugs 7adama,
ktore obejmujg:

17 prowadzenic dokumentacji zgodnie 2 chowigeujaeymi preepisami @ takie preyantowywanie
dokumentaw amjdujgevel sie w kumiree. w velu przekazania du skladnicy aki:

21 realizaciy przadsiewziee w ranach lokalnepo doskonalenia zawodowega:

3 cchrone przetwarzanyeh danveh osobowych, 7odnie 2 ShiwigZ)acymi praupisami:

4y wspolprace  z homdrkami organizacyinymi  Komendy  oraz innmyni Jednostkamn Folicji
homérkami Komendy Wojewadzhie) Palicji w Lodzi w zikresie swojy] wlaseiwesg.

§ 14,

Lo cadan apolnyeh Wydzialn Kryminalnego w serzegalnodei nalezy:

1} rorpozRawnic.  ujawniae 0 gwalezanie preestepesoicl  orae  prowadacnic poslgpowa
przygolowawezych 1 spravdzajaeych:

N prowadzenie  C7YNNOSCI operacyjpo-tozponawezych  w zakresic  rozpoenania Srodowish
przestepezyeh b zjawsh krviminogennyeh vaz przeciwdzialanie i sapobieganiy wch weslgpowaniu:

1) wawnianie 1 SCiganie sprawiow pracsigpsths sospadarczych i korupey nyeh:

43 realizacja zada ewigzanych s mwalczaniem przeslypuacscl narkety Kowej:

3 heaedy owanic. WSPieranie. CTZan 1AW aARIE Or4s rOCEsawa abshusa miejse zdarsei prasstepoch,
w ity prowadsenic czynnesel technicann-kry minalistycznyehy

fy  ovganizowanie.  koordynowame i realizacia  obslugi  provesowel  osob zelaszajyeveh
sie do Komendy w celu zawjadomienia o przestepsiwic:

T} dokonywanic  analizy  Zagrozenia  preestypezosciy kryminalna na podleshsch torenie
oraz inicjewanic dziatan zmerzajgeych do poprawy stanu bezpicezenstwa i porzadky publicznego:

8y nadzorowanic. koordynoveanie 1 inicjowane dzialan pudgjmovwanyeh przez podlegly Kamisanat
Policji w zakresie prowadzonych czynnosch operagy] no-rozpoanavwezvell b dochadzeniowo-
dledezyet;

%) prowadzenie dokamentagyi v formic napierowe) oraz elektronicsme} Zwiazane] z dzmlalmrscin
Widziadu Krvmimalnego;
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nac=ir mad bezpisczefstwem i funkeponuwanicm systemow infermatycznyeh. wykorasstywunyeh
w jednostes zeodnie 7 aktualng palilyka berpieceenstwa:
ohsluga mlornalvezra w o zakresie gromadzenia udustepnianio 1+ przetwarzania  informag)i
zawartveh w  systcimach nformatvezayeh, wykarevstywannch preez Policje oraz nadzor
nad peawidlowascia, poprawnoscia | faakejonowaniom baz danych:
proveadzenie szkolen w zakresic provedur 1o zmian w obowiazujacyeh preepisach, swigzanvih
7 dzialalmesciy Wydaatu Krvininalnego,
realizowanie prredsicwrigd swigeanych z przvgotowaniami obronuyini Komendy w zakresie
shiseiwase] Wovdzialw

§ 15.

Do zadan opaliveh realizowanyeh preez Wvdeial Prowencj naleny:

&
-|I|.
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[
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wippraca z organami  pansiwowsni,  samorzadowymi oraz  organizacjami - spotecznymi
woramach realizachi programens profilakiycenyeh, majaeveh na celu poprave bespieczenstwa
mubliceaneo;

zapevenicine migszkancom powiaty rawskicge wozliwoser sygnalizowania lub zglaszang Poligi
u zelarzeniach lub svtmagiach zaprazajacych bezpieczenstwnu hdzr 1 mienia albo porzadkowt
puthlicziemin oraz stworzenie warunkdw, umostiwigjaeyeh naty chmiastowa reakejs Poligji na takie
svanaly lub zgloszonia:

realizacja zadan « sakresu preygotowan obronnyeh, w tym sysiemu alarmowania jednostki Policji.
doiatan w o warunkach zewngtranean ragrosenia buzpicczenstwa paistaa i w czasic wuojny,
zabezpieczanic pobytu i pregiunsdu miedzynaredowych zespoldw inspekeyinyeh:

petienie stuzhy patralowe] zgodnie £ obowiazujacymi preepisami w sprawie formm 1 metnd
wikonmywint zadan przez policiantdw pelniaesch shuzbg patrolowa oraz keordynacja dsiadan
o charaklerze prewencyjnym,

pelnienic  sludby  konwoyowe]  zeodnie 7 obowigzujacyvimi preepisamn oraz nadzér  nad
wykumywaniem zadan w zakecsic organizac)n | wykonywania konwnjow i doprowadzen:
[rowadzenie puslgpowan w sprawach o wykrogzenia;

realizaca zadan zwigzanych # precciwdziataniem przemocy w radzinic.

spravwovanic hezposredniese nadzoru nad esobami zngjdujacym siy w Pomieszezeniach dia Osab
Zargymanych oraz zapesnicnic whsciwych warunkow pobyi w pomicsseszeniach dla osob
Fatrzymanych [nb doprowadsonyeh w celn wytrzedwicnia;

sporzadzanie analizy stanu hezpiecsensiwa 1 porzadku publicznege na potrzeby dyslokacyi shuzby:
realizowanic wadan swizanyeh z dziakaniam Komendanta w wakresic zdarzen kives sowveh, klesk
rywintbowyeh. katastrat | avarii technicanych orae zagrozenia terrorystyeznego:

realizacja zadai w 7akresic zapewnienia bezpieczenstwa i porsgdky publicenego podezas imprez
masowych,  protestow spolecanyvel. naruseen fadu 1 porzadku publicznege orae deiakan
poscigowyel

wystepovame s upowaznicnia Komendanta preed sgdom w charaklerze oskarzyeiela pulby i g
wospriswaeh 0 wykrnczenia:

nadzér nad stosensanivm polily ki represyjnej w postepewanin mandatowym.

5 16.

Dy zadan Ogniwa Ruchu Brosowego nales w saczesolnosci:

[

analizowamie  stanu bezpicerensiwa ruchu  drogowegon na  obszarze  powiatu raveskiggn
araz oveng efektywnosci padejmowanyveh dziadait na rzcee bevpiecrensrva w ruchu drogowvm:
aralizovvanie  preyceyn. mieise 00 okolicenosel  powstawania  adarzen  drogowvel
ory preeprovadzanie deialan, majieych na celu poprawe bezpieczeiistwa w ruchu drogowym,
prowadzense nadzoru nad organizaca i pelrieniem sluzby na drogach powiaty rawskicpo,
spiniowanie wiinskaw o wydanie zezwolenia na wykorzystanie dedg w sposab szezeodlng:
realizowanic  daatan  profilakiveenych,  upowszechniajgeych  znajomosé  preepisow  ruchu
drogenwep swhaszeza wardd dzicel | mbodziesy:

n
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nadzor nad  zadaniami w rakresie prowadzenia ewidencji kierowedw naruszajgeych preepisy
ruchu drogoweo:

prowadzenic ewidenci wypadkaw | kolizji drogowyel:

radzar nad holowaniem pojazdiw do evlow administracy nych:

wspoldzialanie 2 innymi komorkami komendy  oraz argahami  administrac)i - pansiwowe)
w zakresiv ujawniania | zwalczania przestepstw 1 wyknezen:

wapdhdzialanie ¢ prdmiotamt zarzadzajacyini ruchem. zarzgdeam drdg oraz innxmi padniotami
w zakresic organizacH ruchn drogowego 1 jego brzpieczensiwa na drogach powiatowyeh
i aiminnych.

—

§17.

Flo zadan Jednoosabowcgo Stanow isha do spraw Prasowo-lnlormacyinych nale?y w szcecpdlnaser

b}

wylkonywanie  dzalalnosei  prasowo-infonnacyjne). soodiie z ubowigzulgcyini  przepisami
Komendanta Gildwnego Poliv)i:

realizowanie zadul 7 zakresu kamunikaggi wewnetrane):

wspolpraca ¢ samorzadami | organami pozarzgdowyini w zahresie prumowania Bezplecicnstwy
i porzgdkn publicenego:

codzienna ohslugd informacyina dla drodkow masowega przehazu;

wspdldzialanie « organam adiministrag)i publicenej, szkotwmi. organizacjami spuaho 2Ty
oraz mediami w zakresic edukagyi. profilakiyki wychowawceze) i prowencii keviminalngj a takre
realizacja programaw prewencii kryminalng):

wapbluczestuiczenie  w  badaniach  spolecznych, prowadsonveh  na potzeby  homendy
Worewadzhie] Pulicii i innych jednostek prganizacy jnyveh Polig),

§18.

136 zadai Zespolu do spraw Nicketnich 1 Patologyi w seczezdlnesei nalezy:

¥

ckresowe  amalizv i oceny, majgce ma celu  badanie rozmiant i struklury  Przeslgpesos
araz charakterysivhe nicletnich sprawcdw veynéw karabych i meted ich dziatania:

wyhrywanie popelnianych przez nieletiich czynow sabroniony chi oraz przejawiss demoralizaci
ujawnianie | eliminowanie zrodel zagroZenia demoralizacja. demuralizaci | preestgpeecse
nicletnich;

Soiganic sprawcdw prrestepslw i wykroceed popetuonych na szkude nieletnich araz matoletnich
lub wspolnie ¢ nimi oraz ujawniaie i rozpoznawaniv przypadkow braku apieki uad nieletniin nraz
matoleinimi. badz zaniedban opickuiczo-wychowawezyeh,

prowadzenic czynnosui w zahresic posrukivwan pdcenich oray saginionyeh maloletnich.

analiza winikdw oraz koordvnacja Jeatan woobszarze maloletiich i nieletiich w zakresic
prewencyjnym, dochodecniowo-slederym oraz QPCTAC [T

wspoldaialanie 2 wydziatami sadow rodaniyeh i nieletnich, preedstawicielam administrag)s
regdowe]. samorzadowe] oAz organizagjami spolecanynd w ramach realizacyi zadan « zakresw
capobiegania ¢ zwalczania wsrelkich patologli wirod nicletnich i matohmich, z uwzglydneniem
programow prewencyinyeh i profilakiyesnych;

wymiana informacji o nielenich oraz maloletnich pom iedsy poszezesolnvnn jednosthami. pionami
i kevmarkami Komenedy.

§19.

Do zadan Zespolu do spraw Kadr i Szkoleniy w szezegolnosen nalezy:

1}

-"'l"

realizowanie polityki kadrowe) Kenmendantas
prowadsenie spraw osohowych policiantow i pracowmikiw, dia klorveh wlasomy w o sprawach
psabowyeh jest Komeadans:

fr
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wdrazanie jednolitega syvstemu szkolenia i iokalnego doskonalenia zawodowego oraz ustalanie
potrach w tyim 7akresie dla poszereadinveh radeapine slnzh;

priveliaemc puslepowan administracyjinveh 1 preygotowywanie  dla Komendanta  decvzji
admunistracy jnveh w | instancji w spravach wynikajaevch 7e stosunkn sherboweso paligantiw
slesmnmkicin pracy pracowmkow Komendy:

vpravowywanie projektdw rozkazow organizacyvinych Komendanta oraz doskonalenie sreukiur
organizacyjnych i claton yeh homendy;

wprowadzanie 1 aktualizowanie  danych  kadrewsch do systemdwe informatyernych
urde prowadzenie sprawozdawesnien w tvim zakresie:

provwadzenie  rgestro postepowan  dysearphingmyell otie prowadeeme  sprawoedawczosa
Wolr o zak o=,

realizovanie zadan 7 zakresn medyeyny pracy:

provvailaeniy pasteposwan kwalifkacynych wobee wsol ubiegajacveh sie o przyjecie do pracy
w Komendzie:

Opracow yseante proehtow regulamindgw komendy:

redlizowanie przedsigwzied Fwiazanych 7 pravootowaniami abronnyvimn Komendy w zakeosic
whase lwoicr zespotu,

5 20.
Aespotn du spraw Ochrony Informach Mgjavnyveh w szezepdlnosci naleiy:

zapewnicnic beyprecsensiwa mfurmaggl nigaswnych, w tym stosowanie srodkow bezpieczenstva
fizveznegn.

zapew nicnie begpiccacislwa systemow leleimlormalyeenyeh. w ktdrveh sy prestwarzane informacje
NI (WL

provaglzene posteposan sprawdzagacyeh 1 konrolnych postepowan  sprawdzajacych  wobec
pobicjantow | pracownikdw Policiic oraz  postgpowal sprandzgacyeh wobee handydatow do
shizbry w Pulig);

opracowanie planu ochrony obieke i plany ochrony informacy micjawny ch Komendsy:
preeprowadzanic bieraee) @ okresowg] kontroli wogakresic precsirgegania preepison £ zakresu
owhrrny enformaci niefas nveh:

provadzenie wyhazn osah zatrodnionyveh lub petiaeych studbe w jediosice organizacying
albo wykenujacyveh czyvnnesci zlecone, kidre posiadaja uprawnienia do dostepue do islommag)i
mcjawnveh,  orae osoh. Klomem cdmosaonge wwidania poswiadczenia  bozpieczenstwa
lub o wonigts

zapewnienie  prawidlowegn  obicgu  maretiatdw  nigawnwebh, w  lvir ich preyimuowanie,
ewidenyonowanie. preechowywanie, wydawanie. udostepnianie. przekazvwanie | wysyvlanic:
prowadzeme urzgdeen coideneynsch maleriatow nigpsansche

grontimdacnivo wleslgprianie | wydawanic praepisdw nigjawnyeh:

clstuea sekretariatu Kemendanta:

PIZYmMosARIe. repestrawanic 1 wisyvlanie, przesytek jawnyeh do innyeh jednostel oraantzacynyeh
Pulig)i:

prowadzenie refestrow  obowiazujaeych akiow  normatswnyeh VISW. KGP, KWP @ KPP
klasvfikosvanych wrae 2 ewidengja ich pravdziatu kemorkemm arzmnzacy jnym:

prowadzenie ewidencji picergei | slonpli uzvwanveh w Komendzie,

prowadzenic skhadiniey akl Komendy:

zapewnienie  mzestrzegania  preepisow 0 ochronie  danvel osobowyeh  w o kemorkach
arganizacy e h Kamendsy.

realizowanic  precdsigwzied z o zahresu  preygolowan  obronmveh Komendy  wynikajacyveh

¢ whsciwasci zespoli.



§ 21.

Do 7zadai realizowanyeh przez Zespdd do spraw Ewidencji. Rozliczen 1 Zanpatrzenia nalesy w szezegoliose:

[+

T

1y prowadzenie gespodarki mieszkaniows). w tym preygolonanie projehiéne decyiyi v priey znaniu
rownnwazmihéw rwinzanyel £ brakiem niieschania. remontem lokalu mieszkaliegn o Lihozv
o prevananiu lub zwrocic pomoecy mieszkaniowe:

3y spovzadzenie  list  dodathowych  naleznoser  pienigznych wyplacanyeh  (unkejonariuszon
| pracewnikom:

3 prowad.senic gospodarki mandatowe):

4y realizacjs zadat jednostki uzytkujaee) spragt transportowy Policji oadinie 7 ohowgzupacymi
PrEepisami:

A potwierdzaniv wykonania usfug « 7akresie hulowania pojisdion shizbowych:

6y prowadzenie ewidencji ilosciowep majatku rzerzowego oraz Uzgadniani g 7 Wydziahem

Tnwestveh 1 Remontéw Komundy Wajewadzkic) Pohicji w Lodei:

1 Bl anie nadzorn nad powiersonym IV

%1 redystrvhucja zakupionych fub  preydzielonych materatow innveh  srodkdw doo Ronwweeh
arganizacyjnyeh Komends oraz ich rozliczame:

9y realizacia wydatkow okreslunyeh w Becyyjach Komendanta Wojewoadshicpo Policgi w 1 odzi
oraz przypotowywanie dokumentacji zgodnie z ustawa ¢ zamowieniach  publicanyeh:

10y prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowel pracawnicze] kasy Fapomugowo-podyczkowy);

113 prewadecnic  dokwmemacti 7eiazang]  7e sprawaini secjahiymi - peliciantuw,  pracownikow
cywilnveh:

12)  realizacja 7adan ewigzanych 2 pracami kumserwacyjno-rerontowymi obichiose bedaeyeh
w nzvtkewanio Kemendy oraz prawadzenic ksiazhi obirehiow budow lanyvel:

13} rozliczanie bilingdw 7 telefondw komérkowyeh;

143 prowadzenie ewidencji owrgymanyeh darowern:

15 preyjmewanie i opracovwywanie tachunkew i fiuktore

161 wydawanic w imieniu Gtownego Ksipgowego Nacyeinika Wedealy Finansow zaswiadizen
3 catrudnieniu, wynagrodzeniv oraz o odprovwadzaniu skladek do 7175

17y realizowanic  prredsigweige 7 zakeesy  praygolowan obronnveh  Komendy  wynikajacyah
z whasciwosci zespohn,

ROZDZTAL VI
Postanowienia koncowe
§22.
Kiermwnicy komorek organizacyjnyeh sa zobowiazani:

i w terminie do 30 dni od dnia wejscin w zveie regulaming, do opracowania szezegatowyel zadan
komoreh urganizacyjnych:

2 do aktalizag)i kart opisu sanowisk pracy oras opisow slanowask pracy na poszezegolmyeh
stanowishach stuzbowych, stosownie do Bsmigjacyeh patrzeh i zgodnic « ZEPISHTI TG $7Ln
regulanmind.

1} do nicewlocznego zapoznania z tresciy regnlamimu podleglyeh funkejomariusay | pracowiikony.

Karty opisu stanowisk pracy oraz upisy stanowisk pracy dla podgmujacyeh sluzhby (praced
w poszezegdinych komérkach organizacyjnyeh. powiany byd ustalane w terminie do 7 dud od dnia
podjecia sfuzby (pracy).

Karky opisil stanow isk pracy oraz opisy stanowish pracy przechowywaie 53 w aktach osohowych
policjantz lub pracownifa



§ 23.
komendant Komisariatu Policji w fermanie 30 dni od dria wejsel w zvcie regulaming opracuje regulamin
komisanatu Policji w Bialej Rawskicj.

§ 24.

Traci mow Regulamin komendy Powiatowe] Folic)i w Rawie Mazowieckiej 7 duia 10 kwiemia 2009 roku

worrem

§ 25,
Fesulamin wehodzi w zycie 7 duiem podpisania.
W porazumieny
KOVIEMND AN KOMENDANT POAYIATOWY POLICTI
W RAMIFE “ATU“IFFKI J
nadinsp. DARIUSE. BANACIIOWICZ ﬂm;} c,l"'ll?\' AIF“QI\I

Pegrmamy leksin ws s nigz Rzl costa® dukoname regul aminiceb anenwactai o dnip o crersca T,
ol 22 Tipoa 20 e s dma 5] mga 2000 0 e dida 21 cverwoa 2004
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L AZASADNIENIE

Zasadniczy prrestanka wydania nowego  regulamiuy Komendy Powiatowe) Polic)i w Rawie
Mazowicehicj jest utrala czvtelnosel obecnie obowigzujgeegu regnlaminug. na shuteh Jdukenywania w nim
kolejnych zmian regulaminami zmicniajacymic z dnia 04 czerwea 200G oz Jdmia 22 lipea 201G, 2 dnia 2
maja 2001 ri 7 dnia 21 ¢Zerwea 2045 r

Wynikiem destebney analizy zadan Komendy Powialowy] Policli w Rawie Mazowicckie) est
apracowanie  nowych  katalogow, dostosowanych  do zadan faktyeaic  realizowanych. a nigupgtveh
w dotvchesasowym  regutaminie,  doprecyzowame  hizmienia sadan oraz  Jostosowanic  ich o tresci
do ohowiazujacych przepisoa.

W prowadzenie regulaminu nie spowoduje skuthdow fimansowych.

[



